oserf

Envie de booster votre vie professionnelle ?

Rejoignez SERF, une société francaise du groupe MENIX, spécialisée dans la conception, la fabrication et la mise &
disposition de dispositifs médicaux de qualité destinés aux chirurgies des implants orthopédiques.

La force de SERF réside dans sa solide culture en orthopédie et sa faculté d’adaptabilité. Son ambition : rester un acteur
incontournable de ce secteur au service de ses clients et des patients. La société comprend plus de 150 collaborateurs
basés a Décines-Charpieu (69).

Poste a pourvoir: CDD 6 mois - « Un(e) attaché(e) de recherche clinique (H/F) »
Rémunération : selon profil et expérience + titres restaurant + participation

Vous évoluerez au sein de notre service Affaires cliniques et aurez pour missions principales :

Le maintien du bon suivi des études cliniques, en particulier en assurant le monitoring de centres alloués et également en
participant aux étapes opérationnelles d'une étude clinique, afin de garantir la qualité et la véracité des données
scientifiques recueillies, conformément au protocole, aux procédures et & la réglementation (bonnes pratiques cliniques)
et aux priorités et d la stratégie de la société.

Missions détaillées :
e Elabore et revoie les documents de I'étude, du matériel et des procédures liés & I'étude,
e Comprend son périmetre de son travail et une compréhension compléte et détaillée du protocole, des
procédures d'étude et de toute autre exigence spécifique a I'étude pour les projets alloués,
Participe au processus d'identification des investigateurs et d la conduite des visites de site préalables & I'étude,
Participe a la préparation, a l'organisation et & la tenue des réunions des investigateurs,
e Communication réguliere avec les investigateurs assurant leur support et leur soutient ainsi que la fluidité des
informations pertinentes entre SERF et le site investigateur,
Participe a la gestion budgétaire de chaque site investigateur alloué, assure le suivi des contrats investigateurs,
S'assure que les investigateurs et les équipes sur les sites alloués connaissent et respectent le protocole et les
procédures de I'étude, les bonnes pratiques Cliniques (ISO 14155) et les autres exigences réglementaires,
Effectue des visites de monitoring pour les sites alloués conformément au calendrier de visites convenu,
S'assure du recrutement des sujets dans les délais prévus en motivant les centres & atteindre leurs objectifs
Communique avec les sites alloués, et informe suffisamment entre les différents acteurs de I'étude,
Documente toutes les visites de sites et autres contacts, gére et met & jour les tableaux de suivi appropriés
permettant le contréle des activités du projet et veille & ce que le Chef de Projet Clinique et les autres memlbres
du personnel concernés de SERF soient tenus informés des progres et / ou des problémes liés aux sites,
Contribue d la revue interne des CRF et & la résolution des demandes de clarification, & la fois hors site et sur site,
e Effectue les visites de cléture aux sites alloués,
S'assure que toute la documentation pertinente pour les études / sites alloués est compléte et exacte,
rapidement et correctement archivée tout au long de I'étude,

NIVEAU D’ETUDE
e Formation qualifiante en Recherche Clinique

SAVOIR FAIRE
e Connaissances des « bonnes pratiques cliniques » (ISO 14155),
e Laconnaissance des exigences relatives aux essais des dispositifs médicaux
e Connaissance des outils de collecte des données en ligne (eCRF).
e Maitrise des logiciels bureautiques (pack Office)

SAVOIR ETRE
e Facilités de communication,
GoUt pour le travail en équipe pluridisciplinaire,
Rigueur et méthode,
Capacité d'analyse et de synthése,
Capacités d'anticipation et de planification.

Intéressé(e) par ce poste 2
Merci de nous envoyer lettre de motivation + CV par mail : candidature @serf. fr

Dans le cadre de I'égalité des chances nous vous confirmons que ce poste est accessible aux travailleurs en situation de handicap.
Mesures COVID-19 : Pour protéger au mieux nos collaborateurs dans la lutte contre la Covid-19, SERF a mis en place un protocole sanitaire. Nous fournissons a chaque salarié des
masques et du gel hydroalcoolique et les invitons a respecter les régles de distanciation.
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